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VHORDHAC K

Buugga Dark Psychology

OOBAN

Hordhaca buugqu wuxuu akhristaha geynayaa dunida maamulka
maskaxda —dun ay ku qotonto fahamka sida dadku u saameeyaan, u
kiciyaan shucuurtooda, ama xitaa u maamulaan dadka kale. Qoraagu
wuxuu sharaxayaa in maamuliddu aysan ahayn kaliya xeelado mugdi ah
oo dadka lagu dhibaateeyo, balse ay tahay qalab awood leh oo qof kasta
nolosha maalinlaha ah uga faa’iidaysan karo haddii si miyir leh loo
adeegsado.

Buuggu wuxuu xoogga saaraya in:

- Saameynta iyo maamulka maskaxdu yihiin qayb dabiici ah oo ka
mid ah xiriirrada bini’aadamka.

« Maamulidda saxda ah ay bilaabato marka aad fahanto naftaada,
kadibna dadka kale —yoolkooda, rabitaankooda, i1yo sababaha
dhagaajiya.

o Buuggu waxa uu ku siinayaa faham qoto dheer, tusaalooyin
cadcad, 1yo farsamooyin




kaa dhigi kara qof si xirfad leh uw maamula xaaladaha ay dadka ku lug
leeyihiin.

Waxa kale oo uu hordhacu muujinayaa in:

« Barashada maamulidda maskaxdu ay kaa caawinayso inaadan
adiga laftaada u nuglaan daneysteyaasha.

- Buugga intiisa dambe waxa uu ku baraya farsamooyin sida
falanqaynta dadka, akhrinta luqadda jirka, cold reading, iyo
dhismaha xeelado wax ku ool ah.

« Qayb gaar ah loogu talagalay anshaxa si aad u kala garan karto
halka la oggol vyahay iyo goorta ay maamuliddu nogoneyso
xadgudub.

Ugu dambayn, hordhacu wuxuu ku martiqaadayaa akhristaha inuu si
wacyi leh u barto farsamooyinkan, isagoo 0g in awooddan lafteedu nogon
karto mid lagu dhiso ama lagu burburiyo, iyadoo ku xiran sida loo
adeegsado.




' Soo0 koobidda
Cutubka 1-aad

Cutubkan wuxuu sharaxayaa:

1. Waxa ay tahay Maamuliddu

e Waa isku day gof uu sameeyo ama koox sameyso 0o lagu beddelayo fikirka, dareenka,
ama dhaganka gof kale ama koox kale.
« Xitaa haddii uusan ku guulaysan, isku daygu laftiisa ayaa weli ah maamulid.

2. Farqiga u dhexeeya maamulid, saamayn
Iyo qancinta

e Saamayn: Waa arrin guud, gofku wuu saameyn karaa adiga 00 aan si toos ah u maamulin.

e Qancinta: Waa hab ka mid ah maamulidda, balse waa nooca ugu “dabacsan”.

e Maamulid: waah ab cajiib ah oo dadka lagu maamulo, Waxa ku jiri karta khiyaano ama
X0g qarinta.




3. Waxa maamulidda maskaxda k
dhigaya mid muhiimad leh

o Dadka gaar ma yagaaniin meesha ay ka bilaabato saamayntu, kuna
dhammaato maamuliddu.

o Mararka gaar waa la agbalaa, sida waalidku ilmaha u xukumo;
mararka gaar waa laga xumaadaa, sida xiriirka jacayl ee gof la
khiyaaneeyo.

4. In ogaanshaha xaalad kasta ay muhiim
tahay

Cutubku wuxuu muujinayaa in qofka marka hore u baahan yahay:

e Inuu fahmo yoolkiisa.

e Inuu fahmo yoolka gofka kale.

o Kadibna uu giimeyo ficillada dadka si uu garto in xaaladdu tahay maamulid, saamayn, ama
gancin.

5. Cutubku wuxuu dhisayaa aasaaska:

« Inaad ogaato halka maamuliddu kaga jirto noloshaada maalinlaha ah.

« Inaad barato sida aad u kala garan karto hababka saamaynta.

o Inaad fahamto in maamuliddu aysan had iyo jeer xunayn—waxay ku Xiran tahay
ujeeddadaada.




Soo0 koobidda cutubka 2-aad

Cutubkani waxa uu sharxayaa sababta ay maamuliddu u
leedahay faa'iido.
Waxa uu caddeynayaa in:

Maamuliddu ay kuu oggolaanayso inaad dadka kugu
hareeraysan u beddesho fikirka, yoolalka, ama ficillada si ay kuu
taageeraan.

Haddii aad rabto horumar shaqo, saameyn bulshada, ama inaad
gaadho dan gaar ah, maamulidda dadka waxay kordhisaa
fursadahaaga guusha.

Dadku gaarkood si dabiici ah ayey u maamulaan, laakiin buuggu
wuxuu ku barayaa sida si ula kac ah oo xirfad leh loogu
adeegsado maamulidda maskaxda.

Ujeedadu ma aha in aad dadka dhibaato u geyso, balse inaad
barato xeeladaha kugu caawin kara yoolalkaaga.




Soo koohidda Nuxurka
Cutubka 3-aad

Cutubkani wuxuu diiradda saarayaa xadka u dhexeeya maamulidda iyo
anshaxa:

Maamuliddu waa mid muhiim ah oo aan mar walba xumaan ahaan loo fasirin.
Dadka gaar waxay u arkaan khiyaamada oo dhan khalad, qaarna waxay u arkaan
mid mararka qaar faa’iido leh iyadoo aan qofna la dhibaateyn.

Buuggu wuxuu ku barayaa inaad fahanto saamaynta ficilladaada, si aad u
sameyso go’aanno wax ku ool ah, oo xog buuxda ku saleysan.

Waxa uu ku weydiinayaa:

Maxaad khalad u tagaannaa?

Goorma ayay khiyaanadu nogon kartaa mid waxyeello leh?

Ma jiraan ujeeddooyin wanaagsan oo mararka qaar ka miisaan badan habka loo
gaarayo?

Maxaa dadka gaar ka dhiga kuwo qofkasta dantii kasoo gasha ka fushan kara ?

Cutubku wuxuu kuu dhisayaa xuduud anshaxeed si aad uga fogaato inaad si
khalad ah dadka u isticmaasho, isla markaana aad isaga ilaaliso in lagugu
xadgudbo.




Soo koobidda
Nuxurka Cutubka 4 —aad

Cutubkan: wuzxuu bixinayaa tallaabooyin nidaamsan oo lagu
dhiso istiraatiyjiyad maamul maskaxeed oo wax ku ool ah. Waa
buugga qaybtiisa ugu waxtarka badan. Waxa uu sheegayaa in
maamulidda aysan ku iman fikir kaliya, balse ay ku imanayso
qorshe, xog ururin, iyo falcelin sax ah.

Waa in qotku raacaa Tallaabooyinka muhiimka ah:

1. Qeex Yoolkaaga

Qof aan yool cad lahayn ma maamuli karo xaalad; waa lagama
maarmaan inaad ogaato maxaad rabtaa?

2. Qorshee waddada guusha

Samee dariiq cad oo aad ku socoto, adigoo tixgalinaya i1sbadbadalka
xaaladaha.




3. Ururi Macluumaad

Baro dadka aad saameyn rabto: yoolalkooda, dabeecadahooda,
waza kiciya, 1yo sida ay u falcelryaan.

. Aqoonso Khataraha iyo Fursadaha

Qiimee raaladaha, ogow cidda kaa caawin karta, cidda kaa hor
tman karta, 1iyo meesha aad kaga faa’1idi karto.

. Qaad Tallaabo

Markaad xog fiican haysato, billow inaad fictl sameyso—si isku
dheellitiran oo aan degdeg aheyn.

. Baro oo Hagaaji

Qitmee qorshaha shaqeeyay ryo kan fashilmay, kadibna hagaaji si
aad u noqoto mid kasii xoog badan sidii hore.

Cutubkani wuxuu ku barayaa in maamuliddu ay tahay xeelad
joogto ah, oo lagu dhiso xog, qorshe, sabir, 1yo faham dadka kale.




Soo koobidda
Nuxurka Cutubka 5 —aad

Cutubkani wuxuu xooga saarayaa fahamka dadka, adiga 0o
adeegsanaya falangayn naftaada iyo dadka kale.

1. Is-Falanqayn

Si aad dadka u maamuli karto, waa inaad marka hore fahantaa:
o dabeecadahaaga,
e waxa kugu kiciya,

« waxa kaa hor istaaga.
Qof aan is ogayn dadka kale ma maamuli karo.

2. Falanqaynta Dadka Kale

Buuggu wuxuu bixinayaa hab fudud oo lagu akhriyo dadka:

Daawo dhagankooda oo diiwaangeli.
Qiyaas yoolalkooda.

Isku xidh falalkooda iyo yoolalkaas.
Saadaali waxa ay samayn doonaan.




Haddii saadaashaadu galdanto, dib u baar 0o sax.

Haddii aad marar badan si sax ah u saadaali karto gof, waxaad
awood u yeelanaysaa inaad si sahlan u maamusho.

3. Akhrinta Qabow (Cold
Reading)

“Akhrinta gofka ee aan xogta badan loo baahnayn.”
Waxa ay kuu oggolaanaysaa in aad fahanto qofka adiga oo kaliya
daawanaya:

hadalkiisa,
lugadda jirkooda,

falcelintooda,
doorashada erayadooda.

4. Lugadda Jirka

Waxay muhiim u tahay ogaanshaha:

gofka waxa uu garinayo,

waxa uu ka bagayo,

waxa uu rabo,

iyo in uu kugu kalsoon yahay iyo inkale.




Faa’iidada Buugga

Qofka akhriya buuggaan waxa uu ka faa’iidayaa :-

1. Fahamka Maamulidda Maskaxda
(Dark Psychology)

® O O O e

_Waxaa jira cutub gaar ah oo ku saabsan anshaxa iyo xad-gudubka.

Waxaad baranaysaa waxa maamuliddu ay tahay, sida ay u shaqeyso, iyo sida ay
uga duwan tahay:

Saameynta caadiga ah

Qancinta (persuasion)

Khiyaamada

2. Aqoonsiga Dadka daneysteyaasha ah & Sida Lagaga Badbaado

Buuggu wuxuu ku barayaa sida loo garto qof isku dayaya inuu:
Ku khiyaaneeyo

Ku adeegsado isaga oo aan ku ixtiraameyn

Kugu xakameeyo shucuurtaada

Waxaa uu ku barayaa xeelado aad isku difaaci karto.

3. Isticemaalka Hababka Saameynta — St Hagaagsan oo Anshax Leh

Waxaad baranaysaa awoodda, qancinta, khiyaanada iyo goorta mid kasta la
doorbido.



4. Dhisidda Xeelad Maamulid oo Guul Leh
Buuggu wuxuu ku siinayaa habraac 6—tallaabo ah:

Qeex yoolka

Qorshee jidka

Ururi macluumaadka

Ogaaw fursadaha & khataraha

Qaado tallaabo
Baro oo hagaaji

1.
2.
3.
4.
5.
6.

5. Barashada Dadka — Falanqayntoods & Akhrinta Maskaxda
Waxaad baranaysaa:

o Akhrinta dhaqanka dadka

« Ogaanshaha yoolkooda

« Cold reading (akhrinta qof aadan xog ka hayn)
« Luqgadda jirka

6. Kororka Garaadka Shucuureed (Emotional Intelligence)
« Waxaad ku baranaysaa sida dadka loo fahmo
 Sida loo saadaaliyo ficiladooda

« Sida loo dhiso xiriir ku salaysan faham shucuur leh

7. Dhisitaanka Awood iyo Charisma

Waxaad baranaysaa sida loo yeesho:




o Ralsooni
o Maskax furan (wit)
o Hadal iyo muuqaal soo jiidasho leh

8. Fursadaha Nololeed ee ka dhasha Maamulidda maskaxda ee Saxda ah

Waxaad ku sameyn kartaa:
Shaqo waxtarleh
Xiriirrada guuleysta

La falgalidda Bulshada
Kooxaha aad la shaqayso:

o O O O

1. Awood aad ku fahanto dadka

« Sababta ay sidaas ugu dhagmaan
« Yoolalka ay qarinayaan
« Sida ay u fekerayaan

2. Awood aad ku dhisto xeelad kasta

o Mid shaqo
o Mid bulsho
o Mid xiriir
« Mid ganacsi

3. Awood aad 1skaga difaaceyso daneysteyaasha

« Waxaad baranaysaa calaamadaha la dareemi karo
_Sida loo joojin karo




Sida aad u ilaalin karto maskaxdaada
4. Awood aad ku saameyso dadka si sharaf leh

Adigoon xadgudub sameyn
Adigoon khiyaano wadin
Adigoo yool cad leh

5. Awood aad ku kordhiso kalsoonidaada iyo soo jitdashadaada

Dadka waxa ay kuu arki doonaan qof hoggaamiye u muuqda
Waxaad helaysaa fursado badan oo nololeed

Buuggu wuxuu kaa dhigayaa qof fahmi kara dadka, maamuli kara
xaaladaha, iskana difaaci kara Khiyaamada, una adeegsan kara
aqoontaas horumar shagsi iyo bulsho.




¥ —a T

Xaggee ayad ka helaysaa buuggan ?
Waxaad ka heli kartaa maktabadaha

buugaagta lagu iibiyo ama kasoo
dalbo xiriiradan hoose:-

Ama farriin iigasoo dir whatsapka
https://api.whatsapp.com/send?phone
=+252615650930
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