IS AKDININ SONA ERMESI

is Akdinin Hakli Nedenle Derhal Feshi

_I

—— 6A<isS<1,5y-DBild.+4 Hf. |

isS.<6A>Bild+2 Hf |

—— 1,5y<isS<3y>Bild+6 Hf. |

* s Giivencesi
- lsci sayisi>30
- igcinin kidemi>6A
- BIK veya iK’na tabi olmak

ylikii igverende.

Is Akdinin Fesih Diginda :
Sona Ermesi Toplu Isten .
: Cokarmalar is Akdinin Sendikal ggl'gganﬁ‘;?;uﬁmga
= IfI — II_ - ] (K 29) Nedenlerle Feshi Degisiklik Feshi
araflarin elirli
Anlagmasi Siirenin Sona Oliim
(ikale) Ermesi
* Ekonom!k
i inin iverenin o ’ * ESZ'_I.S|I Degi§iklik halleri
gl%mﬁ §C')Iiimii :;:(er:l?r::,"k,i;;ﬁ:salv:)z * iggiler; - ilJ?ret_?talgj_§iI;Ii§i
isin gerekleri - Sendikaya dye dedi ii:?kmelgm ¢
* Enaz30giin olma/olmamalari, ?§i eri dedisiklidi
dnceden; - lIs saatleri diginda §y| I8 Ig' d
Siireli Fesih - isyeri sendika veya isverenin izni ile ig dosi %(7_;5"13 SUle eninue
temsilcisine, saatleri icinde isci egisid
- ilail bélae (i kuruluglarinin o F P
| I | md.mg%,l]:dge i faaliyetlerine katilmalari, uy;i:;'::_tabl tim isgilere
. - Tls. Kurumuna, - Sendikal faaliyette * Basin Ig.K.na tabi igciler
Siireli Fesih Gegerli Nedenle | |y,7, pigirim. bulunmalan  nedeniyle hakkinda tygulanmaz
iK 17 Fesih * lsgi Sayisi e *Belirli silrell Is akitlerinin
( ) (iK 18) 20<i$<100 > min 10 isgi FARKLI |$LEME TABI feshinde uygulanmaz.
101<i$<300->min %10 TUTULAMAZ. +K17 hilkimlerine gére fesih
X>301->min 30 isci * Feshin nedenini ispat

yapilir

——|  isS>3 Y- Bild+8 Hf. |

* Usulsiiz Fesih

- Belirsiz__ Siireli s
Sozlegmelerinde

- Bildirim Siiresi
verilmeksizin veya eksik
verilerek,

- Pesin odeyerek
fesihte 6deme yapilmadan
ya da eksik o6deme
yapilarak
* Haklar

- [hbar Tazm.

- Maddi ve Manevi
Tazm.

- Kidem Tazm.

* Fesih Hakkinin Kétiiye

Kullanilmasi
- i giivencesi diginda
kalan iggiler
- lspat yiikii iggide
- Sebepler
+ Esitlik ilkesine
aykinhk
+ Objektif iyiniyet

kurallarina aykirihk
+ Mesru ve makul

iscinin Yetersizligi
- Fiziki Yetersizlik
+ iscinin hastaligi
+ iscinin Yaghhig
- Mesleki Yetersizlik
+ Performans degerlendirmesi
+ Hedef sozlesmeleri
+ Siiphe feshi
+ Olumsuz 6ngorii
iscinin Davraniglan
- i.nin igvereni yaniltmasi
- i.nin igveren aleyhine sozler sarf etmesi
- i.nin gegimsizligi
- i.nin bagliginin yeterli olmamasi
- i.nin devamsizligi ve ise geg gelmesi
- i.nin gorevini yerine getirmekte yetersizligi
- i.nin igverenin malina zarar vermesi
- i.nin kisa siireli tutuklulugu
isletmenin, igyerinin ve igin gerekleri nedeniyle
fesih
- isletmenin, igyerinin ve isin gerekleri
+ Ekonomik giigliikler
+ Yeniden yapilanma
+ Teknolojik degigimler
- isginin iginin ortadan kalkmasi veya isgiicii
istihdam fazlasinin ortaya gikmasi

*

TAZMINAT

Bir yillik ticret tutarindan az
olmamak lizere SENDIKAL

(temel iicret iizerinden)

tazminatlan 6denir

Sartlan varsa IHBAR ve KIDEM

* KOTU NIYET Tazminati,
* 1S GUVENCESI Tazminati,

* AYRIMCILIK tazminati ODENMEZ.

* ig¢inin  davranigi, taraflar
arasinda bulunmasi  gereken
giiven  temelini  gokertecek
agirlkta  bulunmamakta, s
iligkisinin devamini tam
anlamiyla cekilmez hale

getirmemekte, ancak igin normal
isleyisini bozuyorsa, igyerindeki
uyumu olumsuz etkiliyor ve bu
nedenle igverenden is iligkisine
devami  makul dlciiler icinde
beklenmiyorsa  IK18/1  geregi
gegerli fesih hakki dogar.

Gegersiz Fesih (iK 21)

* Yasada yer alan gegersiz fesih sebepleri

Sendikal sebepler

- Igveren aleyhine idari veya adli makamlara bagvurmak

veya bu hususta baglatiimig siirece katilmak

- Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile yiikiimliliikleri,
hamilelik, dogum, din, siyasi goriis ve benzeri nedenler

- Kadin isgilerin galigtinimasinin yasak oldugu siirelerde

ise gelmemek

- Hastallk veya kaza nedeniyle bekleme siiresinde ige|

gegici devamsizlik

* Haklar&Hiikiimler

- lgginin iicreti,
yasadan/sozlesmeden  dogan
para veya parayla olgiilebilen
tim menfaatleri tam olarak
odenir.

- Hakh fesihte karsi taraftan
ihbar tazminati talep edilemez.

- K 25/l harig sartlari varsa
KIDEM TAZMINATI alabilir.

- Ahlak ve iyiniyet kurallarina
uymayan hallerde, bu cesit

* sveren agisindan hakli nedenle fesih (IK25)
- |. Saglik nedenleri
+ [.nin hastalanmasi veya kazaya ugramasi
+ Lnin gebeligi
+ I.nin tedavi edilmeyecek hastaliga
tutulmasi
- II. Ahlak ve iyiniyet Kurallarina Uy mayan
Haller ve Benzerleri
+ [.nin i.vereni yaniltimasi
+ [.nin, i.verenin seref ve namusuna
dokunacak s6z ve davr., asilsiz ihbar ve isnat
+ L.nin, i.verenin iggisine cinsel tacizde
bulunmasi
+ [.nin satagmasi veya Sarhoslugu
+ [.nin dogruluk ve baglliga uymayan davr.
+ [.nin igyerinde sug (7g+hps) islemesi
+ I.nin ise devamsizligi (ardi ardina iki
isglinii veya bir ay iginde iki defa her-hangi bir
tatil giiniinden sonraki is giinii, yahut bir ayda lig
isgiinii)
+ [.nin gdrevini yerine getirmemesi
+ l.nin i giivenligini tehlikeye diigiirmesi
veyai.verenin mala zarar vermesi
- Il Zorlayici nedenler
isciyi isyerinde bir haftadan fazla siire ile
caligmaktan alikoyan zorlayici bir sebebin ortaya
glkmasi
- IV. igginin tutuklanmasi
Devamsizhigin 17 nci maddedeki bildirim
sliresini agmasi

* is¢i Agisindan Hakli Fesih Nedenleri (iK 24)
- |. Saglik nedenleri
+ Isin igci saghgi igin tehlikeli olmasi
+ isverenin veya bagka bir i.nin bulasici
hastaliga tutulmasi
- II. Ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan
haller
+ isverenin i.yi yaniltmasi
+ isverenin, i.nin seref ve namusuna
dokunacak s6z ve davraniglari, cinsel veya
psikolojik tacizi
+ Igverenin satagmasi
+ i.nin diger bir i.nin cinsel tacizine
ugramasi
+ isverenin iicret ddememesi veya eksik
odenmesi
+ Galigma kosullarinin uygulanmamasi
- lll. Zorlayici nedenler
isyerinde bir haftadan fazla siire ile igin
durmasini gerektirecek zorlayici sebepler

davraniglarda  bulunuldugunun
ogrenildigi gilinden baglayarak
alti_is qiinii_gectikten ve her
Halde fiilin gergeklesmesinden

itibaren bir il sonra
kullanilamaz. (Hak Diigiimii
Siiresi)

- is  sozlesmesini  hakh
nedenle fesheden taraf, bu
davranigi sonucu bir zarara
ugramigsa karsi taraftan genel
hiikiimlere gore tazminat talep
edebilir.

Haksiz fesih

* BK’na Tabi+Belirsiz Siireli

*

Esitlik ilkesine aykirilik nedeniyle gegersiz fesih

nedene dayanmayan
sebepler
* Haklar

- ihbar Tazm.

- Katiiniyet Tazm. veya
Sendikal Tazm. (Beraber
istenemez!!!)

- Maddi/Manevi Tazm.

- Kidem Tazm.

—

*

*

*

Gegersiz feshiileri siirerek ise iade talebi
ise iade edilmezse,
- IS GUVENCESI TAZMINATI (en az dért aylik ve en gok

sekiz aylik iicreti tutarinda)

- ise iade karari kesinlesinceye kadar EN COK 4 AYA
KADAR DOGMUS BOSTA GEGEN UCRET VE DIGER|

HAKLARINI
Sartlari olusmugsa IHBAR ve KIDEM TAZMINATI.

|§§I kararin tebliginden itibaren on isgiinii iginde ise
baglamak igin igverene bagvuruda bulunmak zorundadr. isgi
bu siire i¢inde bagvuruda bulunmaz ise, igverence yapilmig
olan fesih gegerli bir fesih sayilir ve igveren sadece bunun

hukuki sonuglari ile sorumlu olur.

ispat yiikii igverende

- BK 432/2 Bildirim Siiresine Gére ihbar
Tazminat
+ HS<1Y->2Hf
+ 1Y<HS<5Y->4 Hf
+ HS>5Y->6 Hf
- Haksiz Fesih Tazm.
- Kidem Tzm. Talep edemez.

« lIscinin Haksiz Feshi
- K'na tabi+Belirsiz S.li
+ igverene ihbar Tazm. 6der
- BK’na Tabi (B.siz+B.li), iK’na tabi (B.li)
+ BK439/1 igveren aylik iicretin *'iine esit
tazminat isteme hakkina sahip
+ i.veren ek zararlarin giderilmesini
isteyebilir
+ i.veren hakkinin 30 giin iginde kullanmali

* [K’na Tabi+is giivencesi Kapsami Disi+Belirsiz Siireli
- ihbar Tazminati
- Kidem Tazminat
- Haksiz Fesih Tazminati
* [K’na Tabi+is giivencesi Kapsami Disi+Belirli Siireli
- Geriye kalan iicretini tazminat olarak isteyebilir
- Kidem Tazminat
- Haksiz Fesih Tazm.

* iK’_na Tabi+ls giivencesi Kapsaminda+Belirsiz Siireli
- s giivencesi (Gegersiz Fesih) hiikiimleri
uygulanir. (m.19 harig)

Ozgiir IRMAK tarafindan
hazirlanmistir. Lutfen
tespit ettiginiz hatalari

oirmak99@gmail.com

adresine bildiriniz.


mailto:oirmak99@gmail.com

Kidem Tazminati
(EiK14)

ihbar Tazminati
(iK17/4)

Kétii Niyet
Tazminati (IK17/6)

Is Giivencesi
Tazminati (IK21/1)

AyrlmC|!|k
Tazminati (IK5/6)

Sendikal Tazminat
(STiSK 25/4,5)

Haksiz Fesih
Tazminati
(BK483/3)

Oliim Tazminati
(BK440)

iS HUKUKUNDA TAZMINATLAR

Sartlart: Ozgiir IRMAK tarafindan
v' En az bir yillik kidem hazirlanmigtir. Liitfen
v Is Akdinin Belirli nedenlerle sona ermesi tespit ettiginiz hatalari

oirmak99@gmail.com
adresine bildiriniz.

Q isveren tarafindan iK25/1l disinda fesih
Q isgi tarafindan IK 24 uyarinca fesih
U Muvazzaf askerlik nedeniyle fesih
U Yashlik ayhigi (emeklilik) veya toptan 6deme almak amaciyla fesih
U Kadin isginin evienme nedeniyle s6zlesmeyi feshi (evlenme tarihinden itibaren 1 yil iginde)
Q lsginin oliimii
isciye ise basladig: tarihinden itibaren her gegen tam yil igin 30 giinliik iicret tutarinda édenir. igginin son briit
ucreti esas alinir. Genis anlamda licret esas alinarak hesaplanir.
Tavani: En yiiksek devlet memuruna (Cbsk. id.isl.Bgk.) 6denen ikramiyenin yillik tutarini gegemez.
Zamanasimi 5 yildir. (Onceden 10 yilmig)

Belirsiz siireli is akdinin siireli feshinde bildirim sartina uymayan taraf, bildirim siiresine iligkin licret tutarinda
tazminat 6demek zorundadir.

Sadece siirekli is akitlerinde uygulanir (iK m10/2).

Genis anlamda licret esas alinir. Bu nedenle arizi olmayip, devamlilik arz eden 6demeler nazara ahinir.
Zamanasimi 5 yildir.

iscinin higbir zarari olmasa da 6denmesi gereken gétiirii bir tazminattir.

is giivencesi kapsami diginda olan iggilerin is akitlerini fesih hakkinin kétiiye kullanilarak sona erdirildigi
durumda isgiye, bildirim siiresinin ¢ kati tutarinda tazminat édenir.

Fesih igin bildirim sartina uyulmazsa ayrica ihbar tazminati 6denir.

Is giivencesine tabi iggiler kétii niyet tazminati talep edemez.

Md.17’de éngériilen usule uygun, ancak objektif lyiniyet kurallarina aykin yapilan fesih 3 kat tazminat

Hem Md.17°de dngériilen usule aykiri ve hem de objektif lyiniyet kurallarina aykiri yapilan fesih 4 kat (3 kat kétii
niyet tazminati+1 kat ihbar tazminati) tazminat

iscinin higbir zaran olmasa da ddenmesi gereken gétiirii bir tazminattir. Genis iicret iizerinden hesaplanir.

isverence gegerli sebep gosterilmedigi, veya gosterilen sebebin gegerli olmadiginin mahkemece veya 6zel
hakemce tespit edilerek feshin gegersizligine karar verildiginde igveren isciyi bir ay iginde ise baslatmaz ise
isveren isgiye en az 4, en ¢ok 8 aylik uicreti tutarinda tazminat éder.

Kararin kesinlesmesine kadar galistinimadigi siire icin isciye en ¢ok dort aya kadar dogmus bulunan tlicret ve
diger haklari 6denir.

Mahkeme veya 6zel hakem, ikinci fikrada diizenlenen tazminat ile uglincu fikrada diizenlenen iicret ve diger
haklar, dava tarihindeki uicreti esas alarak parasal olarak belirler.

Is iliskisinde veya sona ermesinde;

v s iliskisinde dil, irk, renk, cinsiyet, engellilik, siyasal diisiince, felsefi inang, din ve mezhep ve benzeri
sebeplere dayali ayrim yapildiginda,

v' Esasli sebepler olmadikga tam siireli ¢alisan is¢i karsisinda kismi sireli calisan isgiye, belirsiz sireli
calisan isci karsisinda belirli siireli ¢alisan iggiye farkli islem yapildiginda,

v biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu kilmadikga, bir is¢giye, is s6zlesmesinin yapilmasinda,
sartlarinin olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona ermesinde, cinsiyet veya gebelik nedeniyle
dogrudan veya dolayh farkl iglem yapildiginda,

isci, dort aya kadar ucreti tutarindaki uygun bir tazminattan bagka yoksun birakildigi haklarini da talep edebilir.

Ciplak ticret lizerinden hesaplanir.

iscinin ayrnimcihga maruz kalmasi yeterlidir, ayrica zarar sarti aranmaz.

Ayrimcilik yapildigini is¢i ispat etmekle yukiimludiir. Ancak, igg¢i bir ihlalin varhgi ihtimalini gug¢li bir bicimde

gosteren bir durumu ortaya koydugunda, isveren boyle bir ihlalin mevcut olmadigini ispat etmekle ylukimli

olur.

Is giivencesine tabi olsun veya olmasin, sézlesmesi sendikal nedenlerle feshedilen iggi, en az bir yillik iicreti
tutarinda sendikal tazminat isteyebilir veya IK 20 ve 21 inci madde hiikiimlerine goére feshin gegersizligi (ise
iade) davasi agma hakkina sahiptir. is sézlesmesinin sendikal nedenle feshedildiginin tespit edilmesi halinde, IK
21 inci maddesine gore is¢inin bagvurusu, isverenin igse baslatmasi veya baglatmamasi sartina baglh olmaksizin
sendikal tazminata karar verilir. Ancak igginin ige baglatiimamasi halinde, ayrica IK 21/1 is giivencesi tazminati
hiikmedilmez. Ayrica Sendikal tazminatla birlikte ayrimcilik tazminati da talep edilemez.

Bir yillik tutara iligkin kismi kesin ve gétiirii niteliktedir. Iggi bu fesihten dogan higbir zaran bulunmasa da
tazminata hak kazanir. Tazminat soézlesmenin feshedildigi tarihteki briit temel (ciplak) licret lizerinden
hesaplanir.

isveren, hakli sebep olmaksizin hizmet sézlesmesini derhal feshederse iggi;

v’ Belirsiz siireli sozlegsmelerde, fesih bildirim siiresine;

v Belirli stireli sozlesmelerde ise, sozlesme siiresine uyulmamasi durumunda, bu surelere uyulmus olsaydi
kazanabilecegi miktari, tazminat olarak isteyebilir.

Hakim, bu tazminata ilave olarak, butun durum ve kosullari géz 6éniinde tutarak, ayrica miktarini serbestce

belirleyecegi Haksiz Fesih Tazminatinin ig¢iye 6denmesine karar verebilir; ancak belirlenecek tazminat miktari,

iscinin alti aylik ticretinden fazla olamaz. Temel (¢iplak) licret lizerinden hesaplanir.

Haksiz fesih tazminati BK ve i giivencesi kapsami diginda kalan iK’na tabi is sdzlesmelerine uygulanir.

Ayrica Haksiz fesih tazminati ile birlikte, kétil niyet tazminatina ve sendikal tazminata hilkkmedilemez.

isveren, iscinin sag kalan esine ve ergin olmayan gocuklarina, yoksa bakmakla yiikiimlii oldugu kisilere,

v Oliim giiniinden baslayarak bir aylik,

v' Hizmet iligkisi beg yildan uzun bir siire devam etmisse iki aylik licret tutarinda bir 6deme yapmakla
yukiumliidir.

iscinin 6liimiim tarihindeki son temel (giplak) iicreti lizerinden hesaplanir. Sézlegme ile artirilabilir.
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